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( वस्त्र मंत्रालय ) 
वस्व समिति 

अधिसूचना 
मुम्बई : 3 सितम्बर, 1998 


सं. 33( 16 ) / 98 /प्रशासन . - वस्त्र समिति अधिनियम , 1963 ( 1963 का 41 ) की धारा 23 की उपधारा ( 2 ), खंड ( सी ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए, वस्त्र समिति केन्द्रीय सराकर की पूर्वानुमति से, वस्त्र समिति कर्मचारी ( सेवा की शर्ते ) विनियम, 1971 में और संशोधन करने के लिए 
निम्नप्रकार विनियम बनाती है , अर्थात् : . 

J. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : ( 1 ) ये विनियम वस्त्र समिति कर्मचारी ( सेवा की शर्ते ) संशोधन विनियम , 1998 कहलायेंगे । 
2. ये उनके सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से लागू होंगे । 
I. वस्त्र समिति कर्मचारी ( सेवा की शर्ते ) विनियम, 1971 में विनियम 13 को निम्नप्रकार से प्रतिस्थापित किया जायेगा, अर्थात् : -- 
" 13 अधिकतम उमः 

भारत सरकार द्वारा केन्द्रीय सरकारी कर्मचारियों के लिए अधिकतम सेवानिवृत्ति उम्र के बारे में जारी किये नियम और आदेश आवश्यक 
परिवर्तनों सहित वस्त्र समिति के कर्मचारियों को भी लागू होंगे । 

उपर्युक्त प्रावधान के होते हुए भी , वस्त्र समिति के कर्मचारियों को नौकरी में लगातार सेवारत रहने संबंधी उनकी उपयुक्तता का निर्धारण करने के 
लिए अधिकारियों ने 50 वर्ष की उम्र पूरी करने पर तथा अन्य कर्मचारियों ने 55 वर्ष की उम्र पूरी करने पर उनके संबंध में समुचित विभागीय पदोन्नति द्वारा 
एक वार्षिक पुनर्विलोकन किया जायेगा । जिसके परिणामस्वरूप यदि किसी अधिकारी को उसकी अधिवर्षता उन पूरी होने से पहले उसको सेवानिवृत्ति करने 
का निश्चय किया जाता है तो उसे तीन महीनों की सूचना अथवा इसके बदले में वेतन तथा भत्ते दिये जायें " । 

[ सं . ए. डी . वी. टी./AVIV/ असा./ 40/98 ] 

वाई. पी. सिंह, सचिष 
पाद टिप्पणी : 

मुख्य विनियम भारत के राजपत्र के खंड 4 , भाग - III में दि . 26 - 6 - 1971 को प्रकाशित हुए । 
शुद्धिपत्र भारत के राजपत्र के खंड 4, भाग - 1 में दि . 15- 1 -1972 को प्रकाशित हुआ । 
तत्पश्चात् संशोधन भारत के राजपत्र के खंड 4 भाग - III में दि. 26 - 2 - 1972 को प्रकाशित हुआ । 
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MINISTRY OF TEXTILES 
TEXTILES COMMITTEE 

NOTIFICATION 

Mumbai, the 3rd September, 1998 
No. 33 ( 16 )/98 -AD . - In exercise of the powers conferred by clause (c ) of sub - section (2 ) of section 23 of the Textiles 
Committee Act, 1963 (41 of 1963), the Textiles Committee hereby makes the previous sanction of the Central Government, the 
following Regulations further to amend the Textiles Committee s Employees ( Conditions of Service ) Regulations, 1971, namely : 

1. Short title and commencement : (1 ) These Regulations may be called the Textiles Committee s employees 
( Conditions of Service ) Amendment Regulations, 1998 . 

2 . They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette . 

II . In the Textiles Committee s Employees (Conditions of Service) Regulations, 1971, forRegulations 13 , the following 
shall be substituted , namely :-- 
“ 13 Marimum age : 

The rules and orders issued by theGovernment of India in respect of the Central Government employees regarding 
maximum retirement age shall apply ,mutatis mutandis, to the cmployces of the Committee also . 

Notwithstanding anything contained in the above, in order to assess, the suitability of the Committee s empoyees of 
their continued retention in service an annual review will be conducted in the case of officers after they attain the age of 50 years 
and in the case of other employees after they attain the age of 55 years by an appropriate Departmental Promotion Committee. 
If as a result of such a review , it is proposed to retire any officer before he /she has attained the superannuation age , a notice of 
not less than three months or pay and allowances in lieu of such notice may be given ." 

(No. ADVT. II / IV /Extry / 40 /98 ] 

Y . P . SINGH , Secy. 


FOOT NOTE : 

PrincipalRegulations Published in Part- III Section 4 of the Gazette of India dated 26 -6 - 1971. 
Corrigendum Published in Part III Section 4 of the Gazette of India dated 15 - 1- 1972 
Subsequent Amendment Published in Part III Section 4 of the Gazette of India dtd. 26 -2- 1972 
Amendment Published in Part -III Section 4 of the Gazette of India dated 6 - 1 - 1973 . 
Amendment Published in Part- ITI Section 4 of the Gazette of India dated 12 - 7 -1975. 
Amendment Published in Part - III Section 4 of the Gazette of India dated 13 -9 -1975, 
Amendment Published in Part- III Section 4 of the Gazette of India dated 11- 9- 1976 . 
Ainendment Published in part- III Section 4 of the Gazette of India dated 28 -5- 1977 . 
Amendment Published in Part - III Section 4 of the Gazette of India dated 22 - 9- 1979 
Amendment Published in Part - III Section 4 of the Gazette of India dated 20 - 11 - 1986 . 
Amendment Published in Part - III Section 4 of the Gazette of India dated 11-3 -1989. 
Amendment Published in part- III Section 4 of the Gazette of India dated 04 -08 - 1990. 


Printed by the Manager, Govt. of India Pross, Ring Road , Mayapuri, New Delhi-110064 

And Published by the Controller of Publications, Delhi- 110054 - 1998 


